EDITAL N°02/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES ESCOLARES
NO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE — MG

O Municipio de Santa Béarbara do Mote Verde, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacdo, com sede na Rua José Antonio de Almeida, 127, Centro, Santa Barbara do Monte
Verde - MG, torna publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢es
para 0 Processo de Escolha de Diretor Escolar para a Escola Municipal Dr. Manoel de
Carvalho Prata, nos termos da Lei Municipal n°® 718 de 13 de setembro de 2022, do Decreto
Municipal 232 de 14 de setembro de 2022 e em consonancia com o disposto na Resolugéo do
Ministério da Educacdo n° 1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabeleceu como principios da Administracdo Publica a legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14, § 1° Inciso |, da Lei n° 14.113 de 25
de dezembro de 2020, Lei Federal do Novo FUNDEB.

DECLARA Aberto e publico o Processo de Escolha de Diretores Escolares para
preenchimento de uma vaga, a fim de suprir as necessidades do Sistema Municipal de Ensino
de Santa Bérbara do Monte Verde, sendo:

e Escola Municipal Dr. Manoel de Carvalho Prata

CRONOGRAMA
DATAS ETAPAS
25/01/2023 Publicacéo do Edital
25/01/2023 a o -
31/01/2023 Inscricbes com a entrega dos documentos e do Plano de Gestéo

01/02/2023 Divulgacéo das inscri¢cdes deferidas

02/02/2023 Recurso das inscrigdes

07/02/2023 Resposta aos recursos das inscri¢des

Encaminhamento da documentagdo para anélise da Comissao de

09/02/2023 Avaliagdo Municipal
Publicacéo da lista com o resultado dos Diretores Escolares qualificados
10/02/2023 . . : -
no site oficial da Prefeitura Municipal
14/02/2023 Recurso do resultado dos Diretores Escolares qualificados
15/02/2023 Encaminhamento do oficio com a lista dos Diretores Escolares qualificados

para a escolha e nomeacéo pelo Prefeito Municipal




16/02/2023 Publicacdo da escolha e nomeacéo pelo Prefeito Municipal

Ato de designacdo do Chefe do Poder Executivo e posse dos

17/02/2023 Diretores Escolares.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Escolha de Diretores Escolares, a que se destina o presente Edital, tem
como meta o preenchimento de uma vaga, na forma definida nos termos da Lei Municipal n°
718 de 13 de setembro de 2022, do Decreto Municipal 232 de 14 de setembro de 2022
conforme este Edital;

1.2 O candidato qualificado e nomeado pelo chefe do Executivo Municipal devera tomar
posse assim que nomeado pelo Prefeito;

1.3 Os professores escolhidos para o exercicio do cargo de Diretor Escolar passardo por
avaliacdo anual a ser coordenada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Conselho Municipal
de Educacdo e a Comissdo Avaliadora, de acordo com a da Lei Municipal n. 961 de 15 de
setembro de 2022 e Decreto Municipal 001 de 02 de janeiro de 2023, ou a qualquer tempo
com a configuracdo da ma gestdo administrativa, descumprimento do Termo de Compromisso
de Gestdo; por penalizagdo em processo administrativo disciplinar, ou por conduta
inadequada no exercicio da funcdo, podendo ser afastado no caso de avaliacdo negativa.

2 DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
2.1 Para inscricéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

2.1.1. Ser profissional da Educacgdo e possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia em
funcédo de docéncia no magistério nas Escolas Municipais de Santa Barbara do Monte Verde;

2.1.2. Comprovem preencher um dos requisitos a seguir:

a) Curso de Pedagogia, com habilitacio em Administracdo, ou Planejamento, ou
Superviséo, ou Inspecdo Escolar ou Orientacdo Educacional;

b) Curso de Pedagogia, estruturado conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Curso de Graduacdo em Pedagogia - licenciatura;

c) Curso de Licenciatura, em qualquer area do conhecimento, acrescido de
Especializagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional, ou Supervisdo
Educacional, ou Inspecdo Escolar ou Orienta¢do Educacional;

d) Curso Superior de Tecnologia, especifico no Eixo Tecnoldgico Desenvolvimento
Educacional e Social, acrescido de curso de Formacdo Pedagdgica para graduados nao
licenciados, em qualquer area do conhecimento;

e) Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de curso de Formacdo Pedagdgica para
graduados ndo licenciados, em qualquer area do conhecimento, acrescido de
Especializagdo lato ou stricto sensu, nas areas de Gestdo Educacional ou Supervisdo
Escolar ou Inspecao Escolar ou Orientacéo
Educacional.



2.1.3. N&o estar em afastamento, readaptacdo ou em licenca, de acordo com a Lei do
funcionalismo publico municipal;

2.1.4. Possuir disponibilidade para o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, a
fim de gerenciar a unidade escolar em todo o seu funcionamento;

2.1.5. Néo ter sofrido, no exercicio de suas funcdes publicas, penalidades disciplinares nos
altimos 5 anos, comprovado mediante declaracdo de 6rgdo competente da Administracéo
Municipal, e ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal,
estadual ou municipal;

2.1.6. Apresentar documento comprobatorio de regularidade fiscal com a Fazenda Publica
Municipal, bem como certiddo negativa de debitos junto a Receita Federal;

3 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

3.1. Copia dos seguintes documentos:

3.1.1. Identidade;

3.1.2. CPF

3.1.3. Pis/Pasep

3.1.4. Declaracdo comprovando ser profissional da Educacdo e possuir no minimo 2 (dois)
anos de experiéncia em funcdo de docéncia no magistério nas Escolas Municipais de Santa
Barbara do Monte Verde;

3.1.5. Comprovar preencher um dos requisitos do item 2.1.2;

3.1.6. Declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais de
trabalho;

3.1.7. Declaracdo do 6rgdo competente da Administracdo Municipal que ndo sofreu no
exercicio de suas funcdes publicas, penalidades disciplinares nos ultimos 5 anos;

3.1.8. Declaracdo que ndo esta respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas
federal, estadual ou municipal;

3.1.9. Certiddo de regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal, bem como certiddo
negativa de débitos junto a Receita Federal;

3.1.10. Documentos comprobatorios para analise da avalia¢do profissional constante do anexo
| deste edital.

4 DAS INSCRICOES E HABILITACAO

4.1 As inscricdes serdo feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido
entre 25 de janeiro a 31 de janeiro de 2023, das 8h as 12h e das 13h as 17h, na Secretaria
Municipal de Educagéo de Santa Barbara do Monte Verde, com sede na Rua José Antonio de
Almeida, 127, Centro, Santa Béarbara do Monte Verde - MG, que ira remeter a documentacao
para a Comisséo de Avaliacdo Municipal no dia 31 de janeiro de 2023;

4.2 A inscrigdo do candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

4.3 Né&o serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea, assim como inscricdo por via postal, fax ou correio eletrénico ou outro meio
gue néo o estabelecido neste Edital;



4.4 As inscricdes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo
sem efeito;

4.5 O candidato devera entregar o “Requerimento de Inscri¢ao” (Anexo Il) preenchido com
0s documentos necessarios, no local ja especificado no item “4.1” deste Edital;

4.6 O Requerimento de Inscri¢do e os documentos comprobatdrios deverdo ser protocolados
em envelope tipo oficio, identificado e lacrado, constando na parte externa da face frontal os
seguintes dados: PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR — EDITAL N°
02/2023 NOME - (nome completo). Na falta de algum documento o candidato sera
desclassificado;

4.7 Apos a conferéncia do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, dos documentos
comprobatdrios citados no item “3” deste Edital, a Comissdo de Avaliacdo Municipal
realizara a avaliacdo com base no Instrumento de Avaliacdo para Postulacdo ao Cargo de
Diretor Escolar (Anexo 1) e devera publicar a relacdo dos candidatos (as) considerados(as)
qualificados(as), no site oficial da Prefeitura de Santa Barbara do Monte Verde;

4.8 Caberd recurso a Comissdao de Awvaliacdo Municipal quanto ao indeferimento da
habilitacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ap6s a publicacao;

4.9 Néo havendo interposi¢do de recursos ou sendo julgados, serda homologada a listagem
definitiva dos candidatos habilitados pela Comisséo de Avaliagdo Municipal.

5 DA DIVULGACAO, ESCOLHA E NOMEAGCAO DOS QUALIFICADOS

5.1 A lista dos (as) candidatos(as) qualificados(as), devera ser divulgada no site oficial da
Prefeitura Municipal no dia 14 de fevereiro de 2023.

5.2 Os (as) candidatos (as) qualificados(as), terdo os seus nomes indicados, por meio de
oficio, para a escolha e nomeacao pelo Prefeito Municipal até 15 de fevereiro de 2023.

6 DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. O (a) diretor (a) escolar nomeado (a) através de ato do Chefe do Poder Executivo devera
assumir o trabalho de direcdo assim que nomeado pelo Prefeito;

6.2. No ato da designacao, o escolhido (a) assinara o Termo de Compromisso do Diretor
Escolar (Anexo I11), comprometendo-se em exercer com eficacia e eficiéncia as atribui¢des
especificas do cargo.

6.3. O ndo cumprimento das disposi¢cfes do Termo de Compromisso do Diretor Escolar
podera implicar na perda do cargo.

6.4 Caso ndo haja inscricdo de candidato(a) para o cargo de Diretor(a) Escolar ou ndo seja
aprovado nenhum candidato(a) pelo ndo cumprimento do estabelecido pela Lei Municipal n®
718 de 13 de setembro de 2022, do Decreto Municipal 232 de 14 de setembro de 2022, cabera
ao Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa
Barbara do Monte Verde, nomear um(a) professor(a) da rede municipal de ensino, tendo o
prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo de sua documentagdo a Comissédo de Avaliacéo
para analise, nos termos deste Edital.



6.5 As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comisséo de Avaliagdo Municipal.

Santa Barbara do Monte Verde, 25 de janeiro de 2023.

Maria das Dores de Almeida Fonseca
Secretéria de Educacéo

Féabio Nogueira Machado
Prefeito Municipal



ANEXO |

INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR

ESCOLAR

PERIODO: / / a / /

PROFESSOR:

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO DE TP%T#O';E
PONTOS ORTINNOS

| — ASSIDUIDADE
1—Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80
3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60
4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40
5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80
3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70
4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e menos de 40 dias 50
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30
5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
[l — PONTUALIDADE
1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80
3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60
4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40
5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




V—PARTICIPAGAO EMREUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente frequenta as reuniées 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI—COLABORAGAO COMA DIRECAO

1— Esté sempre pronto(a) a ajudar a administragéo 100
2 — Colabora as vezes com a administragdo 40

3 - Colabora raramente com a administragéo 30

4 —Nunca colabora com a administragdo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VII-PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80

3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60

4 — Participa raramente das atividades extra-Classes 40

5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIIl-INTEGRAGAO COM OS DEMAIS PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2— Tembom relacionamento com os colegas de trabalho 920

3—Nao tem bom relacionamento com alguns colegas de trabalho 70

4 — E comum ter atritos com colegas de trabaho 60

5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40

6 — Nao se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX-INTEGRAGAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90

3— Né&o tem bom relacionamento com alguns servidores 70

4 — E comum ter atritos com senvidores 50

5—E exigente e grosseira com 0s servidores 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00

X—RELACIONAMENTO COMOS ALUNOS E PAIS

1— E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2—Nuca teve problemas de relacionamento com alunos ou pais 80

3— Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou pais 60

4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40

5 - Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




AVALIACAO PROFISSIONAL

CONDIGOES PARA PONTUAGAO MAXIMO zg%%ss
PONTOS

|—FORMACAO PROFISSIONAL - POS.GRADUAGAQ

1— Possui curso de Doutorado em Educacéo 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educagéo 80
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educagdo 60
4 — Possui 2 cursos de Especializagdo em Educagio 40
5-Possui 1 curso de Especializacdo em Educacdo 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

I—FORMAGAOESPECIFICAPARADREGAO

1— Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializagdo em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializagdo em Administragéo 60
4 — Possui curso de Pedagogia 40
5—Possui curso de Graduagdo em Administracéo 20
5 Possui habiitagdo em Administragdo Escolar em Pedagogia 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

li-PARTICIPAGAO EM CURSOS DE CAPACITAGAO

Temmais de 200 horas de curso de capactagdo nos dois Ultimos anos 100
Temmais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 80
Temmais de 100 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 60
Temmais de 50 horas de curso de capacitagdo nos dois Ultimos anos 40
TOTAL DEPONTOS OBTIDOS

IV-EXPERENCIA EM ADMINISTRACAOESCOLAR

1— Exerceu diregdo de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 — Exerceu direcéo de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 — Exerceu direcéo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 -Exerceu diregao de escola municipal por menos de 4 ancsanos 40
5— Jafoi diretor de escola da rede estadual 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V- PENALIDADES SOFRIDAS

1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100
2— Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreensio ou mais de uma adverténcia 30
4 — Ja foi punido com suspens&o 00




RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL

PONTOS

| —Assiduidade

II - Auséncia por atestados médicos

Il — Pontualidade

IV —Particpagdo em reunides administrativas

V— Paricoacies emeunt —

VI—Caiaboracdo comadiegdo

VIl— Participagdo em atvidades extra-classes

Vll— Integracio com os demais professores

[X— Integracio com os senvidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

- Y R R p———

l—Fomacgo especifica para direcao

ll— Participagdo em cursos de capaditacio

IV — Experiénca em administracao escolar

V—Penaidades sofiidas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacao realizadaem de agosto de 2022..

MEMBROS DA COMISSAQ:

Membro 1

Membro 2




ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR(A) ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE

| - IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome do(a) Candidato(a):

Cargo atual:

Tempo de servigo efetivo na rede: Data de Nascimento: / /
CPF:

Portador da Carteira de Identidade n° Orgéo Expedidor:
E-mail: Telefone: ()

Endereco residencial:

Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES DO ATO DA INSCRICAO:

[ ] Identidade;
[ JCPF
[ ] Pis/Pasep

[ ] Declara¢do comprovando ser profissional da Educacdo e possuir no minimo 2 (dois) anos de experiéncia

em funcdo de docéncia no magistério nas Escolas Municipais de Santa Barbara do Monte Verde;
[ ] Comprovar preencher um dos requisitos do item 2.1.2;
[ ] Declaragéo de disponibilidade para o cumprimento de 30 (trinta) horas semanais de trabalho;

[ ] Declaracdo do 6rgdo competente da Administracdo Municipal que ndo sofreu no exercicio de suas funcdes

publicas, penalidades disciplinares nos Gltimos 5 anos;

[ ] Declaracdo que nédo esta respondendo processo administrativo disciplinar nas esferas federal, estadual ou

municipal;

[ ] Certiddo de regularidade fiscal com a Fazenda Publica Municipal, bem como certiddo negativa de débitos

junto a Receita Federal,
[ ] Documentos comprobatorios para analise da avaliacdo profissional constante do anexo | deste edital.
Quiais?

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de acordo com as normas, 0S prazos e as regras que

norteiam o Processo de Escolha do Diretor(a) Escolar, estabelecidas no Edital n°® 02/2023 de 25/01/2023.

Santa Béarbara do Monte Verde, de de 2023

Assinatura do(a) candidato(a)



ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR(A)

ESCOLAR
Eu,
brasileiro(a), CPF , RG , residente e domiciliado a
n° , bairro , Municipio de Santa Béarbara do Monte Verde-MG,

CEP 36.132-000, para exercera funcdo de Diretor(a) Escolar da Escola Municipal Dr. Manoel de
Carvalho Prata, comprometo-me:

1) Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimens@es: politico-institucional, pedagdgica,
administrativo-financeira e Pessoal/Relacional, na perspectiva da gestdo democratica,
inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os resultados da
aprendizagem dos estudantes.

2) Elaborar estratégias para elevar os resultados educacionais resultantes das avaliacGes
internas e externas da Unidade Educacional.

3) Garantir os principios que regem a administracdo publica, com vistas a uma gestdo eficientee
capaz de elevar a qualidade da aprendizagem.

4) Zelar para que a Unidade Educacional oferega servigos educacionais de qualidade.

5) Manter a Unidade Educacional organizada e bem cuidada, configurando-a em um ambiente
acolhedor e que fortaleca o sentimento de pertencimento da comunidade escolar para com
ela.

6) Organizar e executar o planejamento participativo, prevendo o uso de recursos financeiros
para o desenvolvimento de acdes que visam a melhoria dos indicadores educacionais.

7) Estimular o envolvimento de toda comunidade escolar, visando a melhoria da qualidade do
ambiente escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade do ensino.

8) Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e académico de estudantes,
adotando medidas para elevar os niveis de proficiéncia, buscar sanar dificuldades eenfrentar
desafios apontados nas avalia¢Ges internas e externas.

9) Incentivar o acesso, frequéncia e permanéncia de criangas e dos estudantes na Unidade
Educacional.

10) Estimular o aperfeigoamento profissional de todos os servidores da Unidade Educacional.

11) Garantir um ambiente escolar acolhedor a toda a comunidade escolar.

12) Organizar e manter atualizados os dados e informagOes de toda a Unidade Educacional
junto aos 6rgdos competentes.

13) Zelar pela fidedignidade das informagdes dos dados inseridos em sistemas ou repassados
para a Secretaria Municipal de Educacéo.

14) Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade de toda a documentacéo relativa a
vida escolar de criancgas e estudantes e profissional dos servidores.

15) Assegurar o pleno funcionamento do Conselho Escolar e demais instancias colegiadas da
Unidade Educacional.

16) Participar das reunides promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,



comprometendo a seguir o que for determinado.

17) Participar das formagOes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
comprometendo a cumprir toda carga horaria proposta, estudos e a execucao das atividades
propostas.

18) Fiscalizar, controlar e acompanhar a alimentacdo escolar, garantindo a boa gestdo e
seguindo as orientacdes da nutricionista da Secretaria Municipal de Educacéo.

19) Manter a Secretaria Municipal de Educacdo atualizada quanto a necessidade de
manutencdes na infraestrutura, garantindo boas condi¢fes aos espacos escolares.

20) Zelar pela manutencgéo dos bens patrimoniais, do prédio e mobiliario escolar.

21) Seguir todas as orientagdes e normativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de
Educacéo.
22) Cumprir e fazer cumprir toda legislacdo municipal vigente.

23)Sequir os principios da Administracdo Publica, conforme Art. 37 da Constituigdo Federal
vigente: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Reconheco que 0 ndao cumprimento de algum dos dispositivos citados podera resultar em
destituicdo da funcéo gratificada de Diretor de Unidade Educacional, conforme estabelecido
na legislacdo municipal.

Santa Barbara do Monte Verde, de de 2023

Diretor(a) Escolar

Testemunhas:

Representante do Conselho Escolar

Secretario Municipal de Educacéao






